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“劳动教育”课程实施细则（试行）纲要
“劳动教育”必修课总学分为0.5，由8学时的理论教学和24学时的劳动实践两部分构成，共32学时。劳动实践主要包括校园劳动实践、社会服务劳动实践和专业劳动实践，贯穿2-7学期。本课程实施对象为2020、2021级。
一、“劳动课程”理论教学：共8学时。
第1学期开展“劳动课程”理论教学。2021级新生修读“云课堂”平台丁晓昌主编的“新时代大学生劳动教育”在线课程。修读流程：观看视频——完成相应的章节作业——完成在线考试。考核的结果为百分制。2020级部分未开展理论教学的专业学生同时修读，修读名单由本学院通知。
二、劳动实践教学：共24学时。
1.校园劳动实践：校园劳动实践项目安排在第2和第3学期开设，共16学时。由学校统一排课。2020级未开展校园劳动的学院于本学期自行组织实践。
2.社会服务劳动实践：安排在第3至4学期内开展，共4学时，在两学期内完成即可。
[bookmark: _Hlk82550871]1）团委在南京信息工程大学大学生实践成长服务平台—PU平台建立了“劳动教育”（课程专属）—社会服务劳动板块。学生在第3至4学期两学期内需完成总4学时的社会服务劳动实践。学生获得4学时的途径一,可通过申请参加团委PU平台发布的“劳动教育（课程专属）”劳动信息完成；途径二可通过个人的社会服务劳动实践完成。（需向平台提交相关的证明进行审核）。学生如一次劳动的学时量超过4学时，超出学时可计入南京信息工程大学第二课堂学分。
2) 2020级本科生将于本学期开始在PU平台的劳动教育（课程专属）板块中申请参加社会服务劳动实践。
3.专业劳动实践：专业劳动实践项目安排在第4至7学期内开展，共4学时。
[bookmark: _Hlk83159352]各学院集中组织和管理下进行专业劳动实践项目。
三、课程运行、预警、考核和评价
1.课程考核：劳动教育课程包括劳动理论、校园劳动、社会服务劳动和专业劳动四大块。最终成绩在校园劳动、社会服务劳动实践成绩均及格的条件下，以劳动理论和专业劳动实践成绩综合评定为最终录入成绩。
2.考核评价。在第7学期教务处结合学生劳动教育必修课各环节完成情况，进行综合评价考核后完成学分认证。
3.课程预警。在劳动教育必修课的理论课程、校园劳动实践项目、社会服务劳动实践项目、专业劳动实践项目各环节实施过程中，对于该环节考核不通过的同学，于下一周期进行重修，以保证劳动教育课程教学有序开展。
四、联系方式
[bookmark: _Hlk87252275]人文与艺术教育中心，联系人：朱老师 联系电话：58235406
邮箱：1215646782@QQ.COM
南京信息工程大学劳动教育课程QQ群（学生版）：群号：677182264
南京信息工程大学劳动教育课程QQ群（教师版）：群号：866083494
      
