
南京信息工程大学教职工福利管理办法

第一章 总则
第一条 为贯彻落实全国总工会十七大会议精神，努力构建社会主义和谐校园，建立和完善校工会各类慰问活动的长效机制，真正把关心教职工生活、为教职工排忧解难工作落到实处, 根据《江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会<基层工会经费收支管理办法>的实施细则》苏工发〔2018〕13号文件精神，结合学校的实际情况，制定本办法。

第二章 慰问原则
第二条 公平公正原则。正确使用工会经费,保障广大教职工共同享受福利的权利。
第三条 公开透明原则。实行民主管理，慰问信息和经费支出公开透明，专款专用。
第四条 勤俭节约原则。遵照党中央、国务院关于厉行勤俭节约，反对奢侈浪费的有关规定,坚持急需适当、量入为出。
第三章 慰问对象
第五条 本办法所指慰问对象为学校工会会员，以及在特殊情况下为学校作出重要贡献的其他教职工。
第六条 本办法中的工会会员指凡工资纳入拨缴工会经费工资总额或缴纳会费的会员。为避免会员重复享受工会集体福利，借用、挂职等人员只能享受一处集体福利。

	第四章 慰问标准
第七条 节日慰问。在国家规定的法定节日，即元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节时对全体会员的慰问。原则上以发放符合中国传统节日习惯的用品和会员必需的生活用品慰问，发放标准为每位会员每年不超过1800元。
[bookmark: _GoBack] 第八条 生日慰问。为会员生日送上祝福，并发放生日蛋糕券等实物慰问品，每人每年不超过400元。
第九条 劳模先进慰问。凡是获得国家或省级劳模先进称号的学校会员，每年年底前给予一次性慰问金1000元。
第十条 困难帮扶慰问。会员当年因意外事故导致家庭财产遭受重大损失致困或因患重大疾病进行手术治疗，以及患病致使长期无法正常工作，视情况严重程度每年年底前给予一次性帮扶慰问金1000-2000元。
第十一条 住院慰问。会员因生病住院超过三天，学校应看望、慰问，根据不同情况给予1000-2000元的慰问金。原则上同一人员同一病种同一年内只慰问一次。
第十二条 去世慰问。会员本人去世，一次性给予其家属不超过2000元的慰问金；会员的直系亲属（父母、配偶、子女）去世，给予会员一次性不超过1000元的慰问金。
第十三条 结婚慰问。会员结婚，符合国家法律、政策要求给予价值不超过1000元的慰问品。
第十四条 生育慰问。会员或会员配偶生育子女，符合国家法律、政策的教职工给予价值不超过1000元的慰问品。
第十五条 退休离岗慰问。会员退休离岗，发放价值不超过1000元的纪念品。
第十六条 寒暑假慰问。为在高温、寒冷、高污染环境、高强度或人身危险等恶劣条件下坚持工作的一线会员购买防暑降温、防寒保暖、防污用品及食品饮料等，每次少于80元/人、全年不超过300元/人。
第十七条 教职工体检。全体教职工每年免费体检一次，体检机构、时间、地点和内容标准等以学校招标为准。
第十八条 疗休养。按每人3000元的标准，每年统一组织不超过全校教职工总人数1.5%的优秀教职工参加。
第十九条 教职工医疗。按照《南京信息工程大学教职工公费医疗管理暂行办法》实施。
第二十条 校内大病互助。参加爱心医疗互助基金会的教职工，身患重大疾病，且当年自费医疗总额在0.5万元（不含）以上时，可按基金章程规定申请补助。
第二十一条 子女统筹。未满18周岁的事业编制教职工子女（即儿童统筹）生病产生的医疗费，按在职事业编制教职工比例报销；其医疗费用与教职工本人的累加计算年度金额。
第二十二条 教育保育费。符合国家法律、政策的教职工子女3至6岁幼托费，每位孩子每学期500元（男单女双）。
第二十三条 独生子女父母奖励金。凡持有效《独生子女父母光荣证》者，自领证之日起至子女满十四周岁止，按单教职工每年20元，双教职工每年40元(军属按双教职工标准）领取。
第二十四条 儿童节补贴。符合国家法律、政策的教职工子女，儿童节当天按照14岁以下每位孩子补贴10元。
第二十五条 子女入园入学。每年四月份，收集、统计当年需入园、入学的教职工子女信息，校工会联系学校有合作的幼儿园、中小学统一落实，尽最大努力满足教职工意愿。

第五章 组织实施
第二十六条 本办法所列福利为一事一福利。集体项目分别由对应的职能部门负责组织实施；个人事项由校工会统筹负责慰问事由的提出、核实、申报等。
第二十七条 会员遇婚丧嫁娶、生老病死等需慰问事项，各分工会主席或副主席应在第一时间（3天内）向校工会报备，校工会根据时间、地点等情况安排校、院领导进行慰问。
第二十八条 发生在南京市范围内的事项一般到现场慰问；发生在南京市以外其它地区的事项，由分工会或部门自行安排慰问。所需慰问金由校工会承担。
第二十九条 若没有在第一时间内向校工会报备，办理慰问手续时，须提交相关证明材料，作为报销凭证。所有慰问均在一月内办结相关手续。
第三十条 校工会、各分工会及各单位应认真做好教职工福利宣传和落实工作，积极维护教职工合法权益，做到及时、公开、公平、公正，建好教职工慰问档案。
第三十一条 工会经费的各项开支实行工会委员会集体领导下的工会主席负责制，重大开支项目需经过工会委员会集体研究决定。
第三十二条  教职工福利费用做到专款专用，各项支出严格按照相关财务制度执行。
第三十三条  每年初编制教职工福利费用预算计划，年底向教职工代表大会报告使用情况，接受广大教职工监督。
第三十四条 本办法自二〇二〇年一月一日起执行，原《南京信息工程大学年终送温暖补助实施办法》即行废止，校工会负责解释，如果上级文件有调整，按上级文件执行。
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