“劳动教育”课程实施细则（试行）

[bookmark: _GoBack]“劳动教育”必修课总学分为0.5，由8学时的理论教学和24学时的劳动实践两部分构成，共32学时。劳动实践主要包括校园劳动实践、社会服务劳动实践和专业劳动实践，贯穿2-7学期。本课程实施对象为2020、2021级。
一、“劳动课程”理论教学：共8学时。
第1学期开展“劳动课程”理论教学。2021级新生修读“云课堂”平台丁晓昌主编的“新时代大学生劳动教育”在线课程。修读流程：观看视频——完成相应的章节作业——完成在线考试。人文与艺术教育中心负责劳动理论成绩的考核和录入。考核的结果为百分制。中心将于10月4日前发布关于2021级新生（部分2020级）网上修读《新时代大学生劳动教育》的通知。
二、劳动实践教学：共24学时。劳动实践的考核结果都为通过或不通过。
1.校园劳动实践：校园劳动实践项目安排在第2、3学期开设，共16学时。
1）总务处（后勤服务总公司）根据2021级总人数（约7834人）、各学院人数、16教学周（第2第3学期共32周），设计学院劳动周，（每周约500人），确定各学院的劳动周次。
2）总务处设计劳动周的劳动内容，主要包括校园环境卫生、校园绿化养护、校园垃圾分类、生活技能的提升、应急救护培训、劳动文化产品设计与策划等。
3）劳动时间主要安排在周三下午、周六、周日或其他时间。
4）校园劳动的管理、指导、监督及保障机制：
总务处于2021年12月20日前发布学院劳动周表（包括劳动周内容、形式、区域等）。
各学院根据劳动周表，统筹规划并精心准备本院劳动周内容的设计和分解、劳动管理、劳动组织、劳动考核等（特别是第1劳动周学院在12月31号前与总务处进行详尽的沟通）。
各学院在劳动周带领学生进行校园劳动实践，总务处（或外包物业公司）进行指导和监督。
5）补休劳动周：总务处于学院劳动周外设计一周为补休劳动周，部分学生因不可抗力原因不能参加劳动周的劳动，可在补休劳动周补休校园劳动实践。如仍不能在补休劳动周完成校园劳动，将只能参加下一周期的校园劳动实践项目。
6) 学时的设定：学时不等同于小时，学时的设定主要取决于劳动的内容、性质、劳动强度、劳动量大小以及劳动条件等。
7）各学院负责录入本院学生校园劳动实践成绩。考核的结果为及格和不及格。
各学院暂无需考虑校园劳动实践工作。待总务处制定好校园劳动方案后，将会与各学院进行对接。（2020级除外）
2.社会服务劳动实践：安排在第3至4学期内开展，共4学时，在两学期内完成即可。
[bookmark: _Hlk82550871]1）团委在南京信息工程大学大学生实践成长服务平台—PU平台建立了“劳动教育（课程专属）”—社会服务劳动板块。学生在第3至4学期两学期内需完成总4学时的社会服务劳动实践。
学生获得4学时的途径一,可通过申请参加团委PU平台发布的“劳动教育（课程专属）”劳动信息完成；途径二可通过个人的社会服务劳动实践完成。（需向平台提交相关的证明进行审核）。学生如一次劳动的学时量超过4学时，超出学时可计入南京信息工程大学第二课堂学分。
2) 为使我校2020级本科生劳动教育课程中服务劳动实践顺利开展，各单位、各部门、各学院将本单位所需的志愿服务劳动信息发布在团委PU平台，学生申请参加劳动即可完成该学时。
PU平台网址为https://nuist.pocketuni.net/ ，如发布信息受阻，请在劳动教育qq群内联系（或联系团委）解决。
社会服务劳动内容主要包括校内服务性劳动、社会志愿服务劳动、公益性勤工助学等。
校内服务性公益劳动：如迎新活动、迎新晚会、校级大型活动、各单位公共区域卫生打扫、会议志愿服务等。
社会志愿服务劳动：包括社会公共场所志愿服务和大型活动志愿服务劳动。公共场所志愿服务劳动包括各“红色基地”、城乡社区、福利院、养老院、博物馆等志愿服务。大型活动志愿服务劳动指校外大型赛事或活动进行服务。
公益性勤工助学：如勤工助学为有偿性质，各单位同样发布于平台，计算报酬的时候去掉4学时即可。
3）各单位审核并认定学生社会服务劳动实践（采取谁发布谁审核的原则），人文与艺术教育中心并于第4学期末完成全面审核工作，考核结果为及格和不及格，对未完成学时的学生进行预警。
4）学时的设定：学时不等同于小时，学时的设定主要取决于劳动的内容、性质、劳动强度、劳动量大小以及劳动条件等。
2020级本科生将于本学期开始在PU平台的劳动教育（课程专属）板块中申请参加社会服务劳动实践。
3.专业劳动实践：专业劳动实践项目安排在4至7学期内开展，共4学时。
各学院结合学科和专业特色，于2021年12月20日前完成各专业劳动实践项目库申报和建工作。专业劳动实践项目平台建设示例1
	序号
	单位名称
	劳动实践项目名称
	开课学期
	时长（课时）
	每批次接纳人数
	相关要求

	1
	环境科学与工程学院
	环境污染问卷调查
	4
	4
	30
	环境类相关专业（或其他要求）

	2
	
	受污染土壤取样、分析、数据处理
	5
	2
	25
	同上

	3
	
	世界环境日科普活动
	6
	2
	60
	同上


注：1.专业劳动实践可在4、5、6、7任意学期完成。
2.明确实践目标、劳动内容、成果形式、实践要求。
3.明确实践的具体时间、地点、人数、方式，岗位等。
4.确定本项目的负责人、指导老师、经费预算、劳动纪律和劳动安全等。
[bookmark: _Hlk83159352]人文中心将会出台专业劳动实践指导性意见，各学院根据指导性意见于12月20前完成建设即可。
考核的结果为百分制。
三、课程运行、预警、考核和评价。
1.课程运行：教务处建立劳动课程成绩管理系统，劳动课程包括劳动理论、校园劳动、社会服务劳动和专业劳动四大块。最终成绩在校园劳动、社会服务劳动实践成绩均及格的条件下，以劳动理论和专业劳动实践成绩综合评定为最终录入成绩。
2.考核评价。在第7学期教务处结合学生劳动教育必修课各环节完成情况，进行综合评价考核后完成学分认证。
3.课程预警。在劳动教育必修课的理论课程、校园劳动实践项目、社会服务劳动实践项目、专业劳动实践项目各环节实施过程中，对于该环节考核不通过的同学，于下一周期进行重修并只有一次重修机会，以保证劳动教育课程教学有序开展。
四、2020级劳动教育课程的开展。
由于该细则在本学期实施前，2020级本科生已于第二学期开展了部分劳动课程内容，根据各学院提交的2020级第2学期劳动教育开展情况，人文与艺术教育中心进行综合认定劳动完成情况（已完成认定工作）。各学院认真比对本院提交的开展情况与人文与艺术教育中心的认定结果，有疑义（异议）请及时与人文中心联系。2020级未开展理论教育的本学期与2021级同时修读“新时代大学生劳动教育”线上课程；未开展校园劳动的各学院于本学期自行开展校园劳动实践。并于第3学期（本学期）严格执行新规定，开始社会服务劳动实践内容。
五、劳动课程实施细则征求意见交流群。
1.各学院如对2020级劳动教育开展认定情况存在疑义（异议），请加入本qq群或通过指定邮箱联系。
2、劳动课程开展过程中仍有大量的问题需要和各学院、各单位进行沟通。请各学院、各单位联系人及时加入课程群，也可通过人文与艺术教育中心电话、邮件提出。


人文与艺术教育中心
2021年9月27日
