南京信息工程大学

《就业指导》课程SPOC混合教学安排和考核方案
SPOC，即Small Private Online Course，是一种线上线下混合式课程模式，教师团队可充分利用慕课资源和翻转课堂技术，将在线课程学习与常规的师生面授教学适当结合。SPOC模式对教和学均有要求，在课前要求学生自主完成在线课程学习，在实体课堂中要求老师带领学生围绕课程重难点进行深入探讨。本课程具体考核方式如下：
	考核方式
	考核比例
	说明
	备注

	线上学习30%


	音视频学习
	12%
	完整学习线上音视频，满分100分
	学生：1.独立完成各章节的音视频学习
2.独立完成各章节测试；

3.完成所有音视频学习及章节测试，获取考试资格。


	
	章节测试
	6%
	所有章节测验的平均成绩，未做测验按“0”分计算，满分100分
	

	
	线上考试
	12%
	考试时认真作答，作答完成后提交试卷，系统会自动阅卷打分。
	

	课后实践

20%
	参加实践活动
	10%
	江苏省就业创业知识竞赛


	参加实践活动不少于2次

1参加创业知识竞赛占总评分给10分。

2参加一次校园招聘会给5分。

（学生提交参加实践活动的照片或获奖证书等资料给任课教师证明参加即可得分）

	
	
	10%
	校园招聘会（宣讲会）
	

	线下面授20%
	签到
	10%
	老师不定时点名5次
	1签到：线上或线下都可以。
2课堂互动，教师可以根据自身需要选择各种方式考核。

	
	课堂表现
	10%
	根据课堂互动参与情况打分，例如回答问题、参与课堂活动等等。
	

	期末大作业30%
	30%
	提交一份个人简历
	提交方式：纸质提交。


